
VOR DER AKTION
 

ZIELE
- VORBEREITUNG UND STRATEGIE
- GEMEINSAMES VERSTÄNDNIS DER SITUATION

IN AKTION
 

ZIELE
- ADAPTATION
- OPTIMIERUNG 
  DER TEAMLEISTUNG

NACH 
DER AKTION
 

ZIELE
- LERNEN
- QUALITÄTSANSATZ

NICHT-TECHNISCHE 
KOMPETENZEN 

DE
BR

IE
FI

NG

BRIEFING

SOS


